FUr unser
GreenTech-Werk

Steyr Automotive zeichnet sich durch eine
starke Produktionskompetenz, moderne Infra-
struktur und qualifizierte Mitarbeiter:innen aus.
Unser Leitbild betont Qualitatsbewusstsein,
Innovationsgeist und Teamwork.

Dank flexibler Produktionskapazitaten sind wir
ein optimaler Partner im Contract Manufac-
turing fur Nutzfahrzeuge. Wir setzen neue
Mafstabe und bieten innovative Lésungen,
die Uiber herkdbmmliche Standards hinausge-
hen.

Dabei legen wir besonderen Wert auf nach-
haltige Antriebsformen und innovative Materi-
alien — ein ganzheitlicher Prozess vom Kon-
zept bis zur Serienreife.

Mit unserer Marke M-U-T sind wir nicht nur
Wegbereiter im Markt, sondern bieten auch
zeitgemale Spezialaufbauten fir Abfallsamm-
lung sowie Stra’en- und Kanalreinigung in
hochster Qualitat - Made in Austria.

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung an:
birgit.spitzl@steyr-automotive.com (HR)

Herr Thomas Lichtenberger (Fachbereich)
+43 664 88962960

steht dir fur Fragen gerne zur Verfigung.

Steyr Automotive GmbH
Postfach 222
SchonauerstraBBe 5, 4400 Steyr

www.steyr-automotive.com

Steyr Automotive sucht am Standort Steyr fir die Berufsausbildung
zum frihestmaoglichen Eintrittstermin eine/n

Ausbildungsmeister (m/w/d)

Elektrotechnik

Deine Aufgaben
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten des Berufsbildes
Elektroanlagentechnik und Mechatronik

Betreuung der Lehrlinge (sowohl fur Steyr Automotive als auch fir
Partnerfirmen) auf dem Weg zu selbstbewussten Fachkraften

Begleitung, Kontrolle und Bewertung des Lernfortschritts der Lehrlinge

Im Bedarfsfall Instandhaltungsarbeiten in den Werkstatten der
Berufsausbildung

Verantwortlich fiir die Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen

Aktive Mitarbeit im Ausbilderteam zur Weiterentwicklung der Lehr-
inhalte und Methoden sowie Digitalisierung der Lern- und Arbeitswelt

Deine Qualifikationen
Abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf
(Lehre, HTL)
Meisterausbildung inkl. Ausbilderpriifung

Sehr gute praktische sowie theoretische Fachkenntnisse in den
Bereichen Elektro- und Steuerungstechnik, Anlagen-/Betriebstechnik,
Elektronik.

Sicherer Umgang mit den gangigen IT-Systemen (Office, Teams)
P&adagogisch-methodische Kenntnisse in Bezug auf Umgang mit
Jugendlichen

Ausgepragtes Sicherheitsdenken mit grof’em Verantwortungsgefiihl
Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Wir bieten

Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Parkplatz, betriebliche Gesundheitsférderung
Firmenrad-Leasing

Freiwillige Sozialleistungen

Fir diese Position gilt der KV Fahrzeugindustrie mit einem Mindest-
gehalt von monatlich € 4.269,07 brutto (mit Bereitschaft zur
Uberzahlung in Abhangigkeit von Qualifikation und Berufserfahrung).
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